附件
113年度南區醫療區域輔導與醫療資源整合計畫
 具性別敏感度之醫療照護-談性別與隱私                                               
1、 目的: 
好的醫療照護需要關注到被服務者的多元，可能有與主流異性戀不一樣的性別認同，或生理差異。讓醫療照護人員了解性別議題，包括性別認同、性別表達和性別特定需求。培養醫療照護人員提高性別敏感度可以提升其專業能力，使其更有能力應對不同性別需求和情況；確保每位被照護者的性別身份和隱私得到尊重和保護，在接受醫療照護時感到安全和舒適，提供更具包容性和友善的醫療照護。其課程內容包括性別主流化、病人隱私權之維護、營造多元性別友善職場和性騷擾防治等。
2、 主辦單位：嘉義縣衛生局、南區醫療網
3、 協辦單位:醫院、雲林縣衛生局、嘉義市政府衛生局、臺南市政府衛生局
4、 日期：113年6月26日(三)12:00-14:10
5、 地點：天主教若瑟醫院學術講堂(地址：雲林縣虎尾鎮新生路74號)
6、 參加對象：南區醫療院所從業人員，限額100人，額滿截止。
7、 報名費：免費（停車費請自理）
8、 學分認證：提供醫師、護理師、職能、專師、放射、護理、物理、醫師、醫檢、 
社工、營養和長照學分(申請中依實際申請結果為準)。
9、 評值方式：前後測、學員出席率、學員課後滿意度評值及建議。
10、 報名方式：
報名網址: http://www.stjoho.org.tw/apps/hospedu/ ，主辦單位保有審查權利，恕不接受現場報名。
1. 報名日期：即日起至113年6月25日(二)或額滿為止。
2.聯絡窗口：天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院醫學教育組張小姐
TEL：05-6337333-8607 
3.請務必攜帶健保卡簽到(醫事人員積分)。上課開始15分鐘內未簽到者不予補簽到。
4.為響應環保、節能減碳，不提供講義。
11、 課程表：
	時間
	分
	主題
	講師

	12:00-12:20
	15
	報到&前測

	12:20-12:30
	5
	長官致詞

	12:30-14:00
	90
	具性別敏感度之醫療照護
-談性別與隱私
	天主教若瑟醫院
人力資源室 黃惠蘭組長

	14:00-14:10
	10
	後測&滿意度&簽退





	講師
	經歷

	黃惠蘭
	現職：天主教若瑟醫院人力資源室組長
資格：教育部性平教育人才庫師資  
經歷：天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院/性騷擾防治專案小組/委員
      天主教若瑟醫院/管理中心/專員




十二、交通資訊：
[image: 交通.jpg]
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