114年度南區醫療區域輔導與醫療資源整合計畫
課程主題: 職場不法侵害之防治與處理－以醫療院所為探討重心
目的:本課程旨在提升醫護與照護從業人員對「職場不法侵害」的認識與應對能力。
醫療與長照現場常發生性騷擾、職場霸凌、語言與身體暴力等事件，施害者可能來自上級、同儕，甚至服務對象與家屬，造成身心創傷與專業挫折。
期望學員能在職場中建立自我保護意識，並勇於運用制度資源維權，共同打造一個尊重、友善與安全的專業工作環境。
1、 主辦單位：嘉義縣衛生局、南區醫療網
2、 協辦單位:天主教若瑟醫療財法人若瑟醫院、雲林縣衛生局、嘉義市政府衛生
局、臺南市政府衛生局
3、 日期：114年7月17日(四)12:30-14:10
4、 地點：天主教若瑟醫院11樓學術講堂(地址：雲林縣虎尾鎮新生路74號)
5、 參加對象：南區醫療院所從業人員，限額50人，額滿截止。
6、 學分認證：醫師、護理、專師、放射、物理(申請中依實際申請結果為準)。
7、 評值方式：前後測、學員課後滿意度評值及建議。
8、 報名方式：
1. 採線上報名https://www.stjoho.org.tw/apps/hospedu/，限額100名，額滿為止。(主辦單位保有審查權利)。
2. 報名日期：即日起至114年7月16日，額滿為止。
3. 聯絡窗口：天主教若瑟醫院 醫學教育組張小姐 (05-6337333#8607)
九、注意事項:
1. 報名費：免費(停車費請自理)
2. 務必攜帶健保卡簽到(醫事人員積分)，上課開始15分鐘未簽到者不予補簽
3. 響應環保，不提供講義
十、課程表：
	時間
	分
	主題
	講師

	12:00-12:20
	15
	報到(前測、問卷)

	12:20~12:30
	10
	長官致詞

	12:30~14:00
	90
	職場不法侵害之防治與處理
－以醫療院所為探討重心
	焦興鎧教授

	14:00~14:10
	10
	Q&A後測&滿意度&簽退



講師介紹:
現職
中央研究院歐美研究所 兼任研究員（2014年2月～迄今） 
中華勞資關係研究所 所長（2017年3月～迄今）
學歷背景 
美國哈佛大學 法學碩士 
美國史丹福大學 法律科學博士候選人 
國立臺灣大學 法律學士、法學碩士
